Repdblica de El Salvador, C.A.
Direccion Nacional de Educacion
Gerencia de Seguimiento a la Calidad
Departamento de Acreditacién Institucional

San Salvador, 27 de Abril de 2012

ACUERDO No.15-0576-A EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR Y MINISTRO DE
EDUCACION AD-HONOREM, CONSIDERANDO: I} Que de conformidad con los Articulos 54 y 57 de
la Constitucién de la Repiblica de El Salvador, compete al Estado organizar el sistema educativa,
asi como reglamentar e inspeccionar los centros de ensefianza privadaos, De igual forma el Articulo
38 numerales 8y 27 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo establece la competencia del
Ministerio de Educacion para controlar y supervisar los centros oficiales v privados de educacion,
asl comao regular su creacion, funcionamiento y nominacian, ) Que conforme a los Articulos 12,
13, 65, 68, 79 y 80 de la Ley General de Fducacion, se establece la obligatoriedad de crear las
narmas y mecanismos necesarios para que el sistema educativo coordine y armonice sus
modalidades y niveles, asi como normar lo pertinente para asegurar la calidad, eficiencia ¥
cobertura de la educacion. En tal sentido, el funcionamiento de los centros educativos privados,
deben sustentarse en comprobaciones que garanticen la organizacién académica y administrativa
adecuada, los recursos fisicos v financieros necesarios y el personal docente calificado: 1) Que s
medio del Acuerdo Ejecutive ndmero 15-0576, fue aprobado en todas sus partes el “INSTRUCTIVO
PARA LA ACREDITACION DE CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS”: estableciendo en el literal D del
romano VIl "gue para facilitar su aplicacién, el Departamento de Acreditacion Institucional de |a
Gerencia de Seguimiento a la Calidad de la Direccion Nacienal de Fducacion del Ministerio de
Educacion, podra emitir las lineamientos que sean necesarios: V) Que atendiendo lo anterior, es
necesario la implementacidn de un sistema de seguimiento, monitorea y evaluacion que permita
garantizar y constatar los requisitos pertinentes para la prestacian de un servicio educativo de
calidad. que conlleve & estimular la mejora continua de la calidad de los centros educativas
privados; POR TANTO, para |a aplicacion correcta del Acuerdo Ejecutivo 15-0576, se APRUEBA en
todas v cada una de sus partes, el siguiente:

vk
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MANUAL DE APLICACION DEL INSTRUCTIVO PARA LA ACREDITACION DE CENTROS
EDUCATIVOS PRIVADOS

INTRODUCCION

El presente documenta “MANUAL DE APLICACION DEL INSTRUCTIVO PARA LA ACREDITACION DE
CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS", es el resultado de un proceso de revision y enriguecimisnto de
los criterios de evaluacion utilizados v aplicados en el sistema de Categorizacion y Licenciamienio
de Colegins Privados, desde el afio 2007,

Debido a la relevancia de esta tematica y con el objete de actualizar el sistema de informacion de
los colegios privados, en | afio 2013 el Ministerio de Educacion ejecutard la certificacion de sus
servicios a través de un proceso de Acreditacion, el cual sustituird la Categorizacidn, Este nueyo
proceso presenta un fortalecimiento de los criterios, estandares e indicadores utilizados, tomando
en cuenta la realidad actual del sistema educativo privado, su ubicacion, la poblacidn estudiantil,
las fuentes de verificacion y la calificacion otorgada,

Fste proceso esta fundamentado en el articulo 57 de la Constitucion de la Republica, gue establece
“|las centros de ensefianza privados estaran sujetos a reglamentacion e inspeccion del Estada”, por
ld que s ohligacidn del Ministerio de Educacign (MINED) asegurar que el funcionamiento de
dichos centros se apeguen al marco legal vigenle, y qué ademas, esté orientado a propiciar un
buen servicio educative a la comunidad y a una mejora permanente del mismo,

Es asi, como el sistema de acreditacion de |os colegios privados, estd disefiado para ofrecer a las
instituciones la oportunidad de mejorar la calidad de la educacidn que ofrecen, sus procesps
academicas, ademds de generar una cultura de evaluacian institucional gue conlleve al desarrollo
e excelentes practicas educativas en beneficio de los estudiantes y la sociedad.

.

Este manual contiensa la base legal, ohjetivo, normas de procedimiantos gue los evaluadores del
Ministerio de Educacidn aplicaran al mamento de la visita a la institucion; criterios de evaluacion,
estandares, indicadores a evaluar, mecanismaos o fuentes de verificacian, ponderacion a aplicar,
disposiciones generales y anexos; cen |o cual se espera gue este contenido oriente debidamente a
las instituciones educativas privadas en el proceso de acreditacion institucional.
BASE LEGAL

. Articulos 54 y 57 de la Constitucion de la Republica de El Salvador,

1. Articulos 12, 13, b5, 68, 79 v 80 de la Ley General de Educacion:

. Literal O del romano Vil del “INSTRUCTIVO Para la Acreditacion de Centros Educativos
Privados™;
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OBJETIVO DEL MANUAL

Dar a conocer las normas, requisitos, procedimientos y lineamientos técnicos gue se
consideraran en la evaluacidn para la acreditacion de los centros educativos privados,
conforme lo establece el instructivo correspondiente.

MORMAS Y PROCEDIMIENTOS

3l

b)

c)

d)

La evaluacion de los colegios privados estard a cargo del Departaments de Acreditacion
Institucional de la Gerencia de Seguimiento a la Calidad de la Direccion Macional de
Educacion, quien establecera las normas, requisitos y procedimientos a seguir, asi como los
periodos de visitas a los centros educativos, conforme al ciclo anual de evaluacion:

Para dar a conocer la resolucion correspandiente de la Acreditacidn Institucional es
necesario que el centro educativo cumpla con los aspectos legales siguientes:

Acuerdo de creacion, nominacion y funcionamisnto del centro educative privade;
Acuerdo de reconocimiento de director;

Acuerdo de cambio de domicilio {en caso que amerite);

Documento probatorio de calificacidn de lugar otorgado por la QPAMSS, o la
autorizacion de la Alcaldia Municipal, en su defecto. Este documento serd exigido a los
centros educativos privados creados a partir del afio 2000, afio que entrd en vigencia la
oficina de OPAMSS. En los casos gue sea otorgado por la Alcaldia Municipal, este
documento sera valido a partir de la fecha de emision, por lo gue no es necesario la
rengvacion anual.

5. Acuerdo de ampliacian de grados y/o niveles educativos autorizados, y

fi. Certificacion del Cuerpo de Bomberos de El Salvador, sobre el cumplimiento de las
condiciones minimas de seguridad por parte del, centro educativo. Este documento
tendrd una duracion de cinco afios, cantados desde el afio 2010,

N U I

Los centros educativos que no les fuere emitida la resolucion correspondiente por no
cumplir con los aspectos legales anteriores, tendran un plazo de 90 dias para subsanar las
deficiencias detectadas. Una vez superadas, la institucian solicitard al Departamento de
Acreditacion Institucional su respectiva resalucion, asi como el acceso a los resultados de
la evaluacion realizada. Estos 90 dias correrdn a partir de la visita del evaluador, quien
dejara canstancia de la misma en el informe correspondiente;

S transcurridos los 90 dias, la institucién no cumple con las aspectos legales, el Ministerio
de Educacion valorara las condiciones de funcionamiente, siguiendo el proceso legal
establecido en la Ley General de Educacidn;

El nombre del centro educative deberd coincidir con &l nombre asignado en el Acuerdo
Ejecutivo, el cual debera estar visible. De no cumplir con este aspecto, no se entregard la
resalucian respectiva, sino hasta superar esta observacion, y

Los centros educativos privados, seran evaluados de conformidad a los siguientes criterios
¥ ponderaciones;
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ME CRITERIOS PONDERACION

1 Crganizacian v planificacion institucional 2.0
P Servicips docentes 2.25
3 Desarrolla curricular 2.25
4 Servicios al estudiante 2.00
5 Infraestructura y recursos fisicos 1.50

TOTAL 10.0

gt Los centros educativos privados que cumplan con los reguisitos legales v alcancen una
calificacion de 8.0 a 10 en la evaluacion institucional, se calificaran como Centros
Educativos Privados Acreditades, otorgandoles una certificacian por un plazo de 5 afios,
Vencido este plazo, se llevard a cabo una nueva evaluacion.

3 Los centros educativos privados que cumplan ¢on las requisitos legales y alcancen una
calificacian de 6.5 a menos de 8.0 en la evaluacion institucional, se calificaran como
Centros Educativos Privados Acreditados con observaciones, otorgandoles una
certificacion por un plazo de 3 afios. Vencido este plazo, se llevard a cabo una nueva
evaluacion. '

20 Los centros educatives privados que cumplan con los requisitos legales y alcancen una
calificacion menar a 6.5 en el proceso de evaluacidn, se calificaran como Centros
Educativos Privados No Acreditados, otorgandoles un permiso transitorio de dos afios,
periodo en el cual deberdn superar las ohservaciones planteadas. Para ello, en los noventa
dias posteriores a la entrega de los resultados, deberan presentar un plan de
mejoramiento institucional, en el que detallen |as dreas a mejorar, actividades a realizar,
recursos, resultados esperados v tiempo desejecucion. (Ver ejemplo de formato de Plan de
Mejoramiento Institucional en anexos).

i} Si transcurrido el permiso transitorio de dos afios, no superan las observaciones
planteadas, €l Ministerio de Educacidn iniciara el procese legal que establece el articulo
101 de la Ley General de Educacidn .

ki Los centros educatives Acreditados y Acreditados con Observaciones, deberan presentar
con 90 dias de anticipacién al vencimiento del plazo de la certificacién otorgada, una
nueva Autoevaluacion Institucional, en la que detallen las forlalezas v dehilidades
detectadas a la conclusion del plare concedide, los logros alcanzados, asi como las
acciones a seguir para la superacion de las mismas conforme a las nuevas realidades. (Ver
formato  de  Autoevaluacion  Institucional en  anexos). Para la realizacion de la
autoevaluacian, la institucion deberd iniciar su planificacion con un afio de anticipacidn,
incluyendo al equipo docente, estudiantes y padres de familia,

1 Deno presentar la Auteevaluacian Institucional en los plazos antes descrites, el Ministerio

de Fducacion se reservara el derecho de suspender su certificacion, quedande en la
categoria de No Acreditados.
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my 5ia una institucién se le confiere la certificacion de Acreditada, deberd mostrar avances y

il

mejoramiento continug de la calidad del servicio educative que oferta, elaborar su
autoevaluacion y analisis de resultados anualmente, emprender el plan de mejora con el
proposite de mantener su certificacidn v estandares de calidad.

Aguellas instituciones calificadas como Acreditadas con Observaciones, si bien el Sisterma
de Acreditacion les confiere un plazo maximo de tres afios para superar las observaciones
planteadas en el infarme de calificacion, tendran la oportunidad de solicitar una nueva
evaluacian, conforme a |os esfuerzos de mejora emprendidos con su comunidad educativa
reflejados en su autoevaluacion.

Procedimiento de visita

a)

b)

¢}

f)

gl

h}
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El Ministeric de Educacion efectuard el proceso de evaluacion en el sepundo semestre del
ano, comunicando con la debida anticipacion el periodo de visita,

La asignacion y namero de evaluadores por institucién, serd acorde a los niveles
educativos que ofertan y el tamafie de |a institucion educativa; para ello el Ministerio de
Educacion ha clasificado a la instituciones en pequefias (de 10 a 250 alumnas), medianas
{de 251 a 600) y grandes (de 601 alumnos en adelante). Los evaluadores verificaran el
cumplimiento de |os criterios de evalugcion a través de un instrumento pre-elaborado v el
recorrido por la institucion.

EL Ministerio de Educacion establecera el perfil de los profesionales seleccionadas para
realizar las visitas de evaluacion, considerando el tipo de institucian que se visitara, niveles
educativos gue ofertan, ubicacion geografica, contexto en el que presta los servicios
educativos y caracteristicas de la poblacion estudiantil atendida.

La visita tendra una duracién minima de un dia, confarme a la jornada en que prestan el
servicio educativo. El Ministerio de Educacion determinard los casos que considere
necesario prelongar la duracion de la misma.

Los evaluadores del Ministerio de Educacidm, deberan presentarse a la institucion
mostrando la carta de asignacion y su carnet de identificacion.

Elcentro educativo debera contar con la documentacion solicitada al momento de |a visita,

El Director debera mostrar su acuerdo de nombramignto y serd el responsable de atender
al delegado evaluadar,

Unicamente en casos de emergencia —comprobable- el Director del centro educativo podrd
delegar a la autoridad inmediata, la responsabilidad de proporcionar la informacion
requerida.

Al finalizar la visita institucional, el evaluader mostrard al Director el informe, guien
revisard la informacion recopilada antes de firmar de confarme,

L



Entreqa de resuftados

Finalizado el procesa de evaluacion institucional a la totalidad de colegios privados, el
Departamento de Acreditacion Institucional de la Gerencia de Seguimiento a la Calidad de
la Direccion Maciona! de Fducacion de este Ministerio, tendrd un plazo maximo de
SESEMTA DIAS para comunicar sobre los resultados de las evaluaciones. El Ministerio de
Educacion comunicarad oportunamente el procedimiento de entrega de resultados,

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMER CRITERIO: ORGANIZACION Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL

DEFINICION
En este criterio se consideran aguellas herramientas que posee la institucion para dar a CONOCET SU
propuesta general de gestian institucional, v se debe entender como un proceso gue siempre se
estd construyendo con la comunidad educativa, donde la institucion fortalece su identidad vy su
razon de ser.

ESTANDARES E INDICADORES

ESTANDARES

1. El centro educative cuenta con una estructura organizativa dinamica y funcional integrada
por: Director, Subdirector, consejo de maestros, consejo de estudiantes, personal
administrativo, v otras que la institucion paor su naturaleza tenga establecida, el cual debe

3 estar reflejado en el organigrama institucional que forma parte del proyecto educativo
institucional, i J

2. La institucién elabora, implementa y supervisa el Proyecto Educativo Institucional
considerando al personal docente, administrativo, estudiantes, padres de familia, quienes
e constituyen en un equipo de trabajo, con miras a la consecucion de logros y resultados
educativos, evaluando periddicamente su ejecucion y cumplimiento de las actividades
incluidas.

3. La institucion cuenta con autoridades que conducen y orientan hacia la obtencion de
resultados, integracign de equipos de trabajo. Definen estandares basados en el
cumpliniiento v deminio de los contenidas pedagdgicos, proveyendo de  los recursos
didacticos en bisqueda del mejor desempefio institucional.

INDICADORES

a) Declaracion de mision, vision y valores institucionales.
Fs necesario hacer un reconacimiento de la identidad institucional, definiendo cual es su
mision, preguntdndose gué hacen, quiénes son, para qué y adénde se quiere llegar De
asta manera se construlra la vision del centro educativo, o sea la imagen de la institucion
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enfocada hacia el futuro. Los valores institucionales, son aguellos principios que |a
Institucion desea practicar para obtener un clima favorable para los aprendizajes,

b) Estructura organizativa e instancias de apoyo del centro educativo.
Consejo academico, consejo de maestros, consejo de estudiantes, escuelas de padres y
madres de familia, etc. Estas instancias forman parte de |a estructura organizativa, su labor
participativa contribuye a la toma de decisiones y a la mejora continua del centro
educativo.

¢) Documento de planificacion institucional con el que cuenta el centro educativo.
Este documento debe realizarse partiendo de la filesofia institucional del centro educativo
y debe contener: vision, mision, valores, diagndstico, objelivos, proyecto curricular,
proyecto de gestidn que incluye: acuerdo de gestion, organizacidn v manual de funciones,
procedimientos institucionales y manual de convivencia, los proyectos complementarios y
el seguimiento y evaluacién del proyecte educativo institucional o el documento de
planificacion institucional con el gue cuente el centro educativo

d) Plan Escolar Anual o Plan Operativo Anual.
Estructura de este plan es: descripcion, objetivos, metas actividades, recursos, tiempo de
gjecucion inicio y finalizacién, responsable y los mecanismos de evaluacion y seguimiento
del plan, :

¢) Autoevaluacion Institucional.
El centro educativo deberd realizar una  autoevaluacion institucional con el objetiva de
valorar qué se tiene y cudl es la brecha gue existe entre donde estd y donde deheria estar.
Para ello, resulta importante hacer un analisis, definiendo cudles san los principales
problemas, las fortalezas gue se poseen vy |as acciones a realizar para superar las
deficiencias detectadas. La autoevaluacion debera realizarse en equipo, considerando una
muestra representativa de'la comunidad educativa.

f) Plan de Mejoramiento Institucional.
Al haber concluide la autoevaluacion institucional, se procederd a la realizacion del plan de
mejoramiento, el cual considerard la informacion recopilada vy las acciones para superar las
deficiencias detectadas.

g) Costos de matricula v colegiatura autorizados.
Los costos de matricula y colegiaturas deberan coincidir con los autorizados v reaistradas
en el Ministeric de Educacion. De encontrarse cobros adicionales se aplicard el
procedimiento descrito en el Art. 83 de la Ley General de Fducarcidn,

MECANISMOS DE VERIFICACION

v Plan Educativo Institucional o el documento de planificacidén que el centro educativo
. desarrolla de acuerdo a su filosofia institucional;
\ ' Declaracion de misidn, vision y valores institucionales a la vista de la corunidad educativa:
v' Estructura organizativa institucional;
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Plan Escolar Anual o Plan Operativo Anual,

Autoevaluacian institucional;

Flan de mejoramienta;

Entrega de prospecto anual v planta docente al MINED en el tiempo estipulado;
Feplamento interno o manual de convivencia escolar, y

%S %

PONDERACION DE CRITERIOS

La ponderacion establecida para este criterio es de 2.0 Esle porcentaje estara distribuido de la
maneara siguiente:

Los indicadores cf, e] v f} tendrdn una ponderacion de 1.20 vy el resto serd distribuido
proporcionalments entre los atros indicadores.

SEGUNDO CRITERIO: SERVICIOS DOCEMTES

DEFINICION

El personal docente es fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por tal razon este
criterio incluye todas las acciones que contribuyen al desempefio v logro de objetivos, asi comao la
evaluacion de |as obligaciones ¥ el cumplimiente de los planes de organizacion docente, de
acuerdo a la Ley General de Educacian y a la Ley de la Carrera Docente.

ESTANDARES E INDICADORES

ESTANDARES

1. Llos docentes cuentan con la calificacidn pedagdgica necesaria, la especialidad y el nivel
apropiado de instruccion y capacitacion para ser considerados especialistas en su drea de
trabajo de acuerdo a la legislacion vigente,

2. Los docentes identifican las deficiencias en el aprendizaje de sus estudiantes, conforme a
ellas elabora un plan de refuerzo académico (el cual se desarrolla en el criterio servicios al
estudiante) buscando  estrategias que agilicen la asimilacidn de los contenidos
identificados.

3. El centro educative cuanta can un aguipo directive que evalda periddicamente ol
desempefio docente, conforme a su Proyecto Educativo Institucional, proporciona
seguimiento y apovo en el logro de objetivos educativos.

INDICADORES

Planta docente y escalafén del personal docente.

La institucion deberd presentar la planta docente entregada al Ministeric de Educacidn
jvigente) con su respectivo nlimera de escalafon y grado o niveles atendidos. En el caso de
docentes extranjeros contratados par instituciones educativas biculturales u otras, deberan
maostrar el titulo universitario, comprobante de diploma, cursos recibides en su pais de
origen, Los docentes que se encuentren realizando el Curso de Formacion Pedagogica,
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deberan presentar constancia del centro de estudios de educacian superiaor donde estén
cursandaolo o hayan concluido dichos estudios,

Dado gue la asignatura de inglés impartida en el nivel de Parvularia, primer ciclo y segundo
ciclo no es obligatoria, sino considerada como valor agregado segin el programa de
estudios, el escalafén no sera un comprobante requerido, Unicamente los atestados gque
comprueben las competencias para impartir dicha asignatura, En el caso de informatics se
solicitard el escalafdn docente a partir del bachillerata.

Las asighaturas complementarias no reguieren escalafén docente, se solicitara el
expadiente con los atestados correspondientes.

Asipnacion de docentes.

Correspondencia entre el grado asignado o asignatura impartida con la especialidad del
docente o en su defecto que al educador se le asigne en el nivel, grade, seccion o
especialidad conforme a su experiencia, aptitudes, habilidades v destrezas.

Para las instituciones de educacion media que ofrece bachillerato general o bachillerato
técnico vocacional podran contratar profesionales que posean titulo universitario distinto
al de profesor en las dreas de su especialidad o en dreas afines, que estén cursando o
hayan aprobade estudios pedagogicos. Asi también, conforme al decreto numero 488
publicado en el diario oficial tomo 389, se permitira gue profesionales que ostentan titulos
de técnicos o tecndlogos que hayan aprobado el curso de formacion pedagdgica puedan
ejercer la docencia en la especialidad técnica respectiva,

Plan de desarrollo profesional docente.

El centro educative debe contar con el programa anual de capacitaciones conforme a las
necesidades actuales, resultados de la evaluacion del desempefio, innovacién y otros
temas de apoyo al aula,

El programa de capacitacién contara con diferentes metodologias de capacitacion de
acuerdo a la estrategia institucienal para tal fin. Deberdn participar la totalidad de
docentes, estableciendo los tiempos de manera consensuada v que no afecte el desarrollo
de las actividades del centro educativo.

Organizacion del consejo de profesares,

Para fines de mejoramiento de la calidad educativa e intereses v necesidades del sector
docente, el director del centro educativo deberd organizar el consejo de profesores y
elaborar su programa de reuniones con dicho personal,

Contratos de docentes.

Es necesario que la institucion establerca un contrato con el docente, ya que garantiza la
permanencia, estabilidad laboral, v los estudiantes no sen afectados por la rotacion
constante de docentes; sin embarge, |a institucion en consideracion al cumplimiento de
objetivos se reservard el derecho de permanencia del docente.

Resultados de evaluacidn y seguimiento al desempeno docente.

Este indicader considera el papel que los docentes desempefian en el proceso de
ensenanza-aprendizaje y define el grado en que los dacentes contribuyen al logro de los
astandares requeridos. En el caso que el docente sea asignado conforme a sus habilidades,
experiencias, destrezas y aptitudes, la institucion deberd demostrar que su asignacién sea

Manual de Acreditaocion fnstitucional 9



acorde a lo antes descrito, basados en resultados de evaluacidn del docente ¥ en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

MIECANISMOS DE VERIFICACION

v Planta de personal docente entregada al Ministerio de Educacion, en el periodo
establecido.

Expediente por docente.

Plan de desarrollo profesicnal docente,

Reglamento y acuerdos del consejo de profesores.

Informe de resullados de evaluacion al desempefio docente.

Instrumento ¢ indicadores de seguimiento a la evaluacién del desempefio dacente.
Contratos de docentes,

LI W

PONDERACION DE CRITERIOS

La ponderacion establecida para este criterio es de 2.25 este porcentaje estard distribuido de la
siguiente manera: Los indicadores a), ¢} v f), tendran una ponderacion de 1.75 distribuidos entre
los 3 indicadores. El resto serd distribuide proporcionalmente.

TERCER CRITERID: DESARROLLO CURRICULAR

DEFINICION

El desarrollo curricular es el esfuerze conjunto y planificado de acciones educativas que
implementa la institucion, el cual se expresa en los planes de estudio, metodologias didacticas,
recursos de ensefianza-aprendizaje, instrumentos de evaluacion y orientacion, el accionar general
de los educadores, asi coma la administragion educativa,

Cada institucidn podra organizar sus actividades académicas adaptando el curriculum a la realidad
del estudiante, motivandolos al desarrollo de competencias, habilidades, destrezas vy
conocimientos. Para ello, la institucidn implementa proyectos educatives complementarios que
refuerzan los contenidos curriculares,

ESTANDARES E INDICADORES

ESTANDARES _
1. El equipo pedagdgico del centro aducativo analiza, mlanifica v desarrolla estrategias
innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje cenforme a su realidad, alcanzando
las metas propuestasen el afio lectivo.

2. Eleentro educativo revisa constantamente el curriculo, los planes y métodos, actualizando
sus priclicas pedagogicas, Innovando conforme a las necesidades de los estudiantes.

3. Llos docentes aplican metodologias pertinentes e innovadoras gue contribuyan al

aprendizaje de los estudiantes conforme a diagnosticos efectuados, fortaleciendo los
contenidos de aprendizaje basados en los planes de estudios establecidos.
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4,

La institucion implementa proyectos que contribuyen  al desarrollo  integral de
competencias del estudiante, basados en diagndsticos educativos de su comunidad ¥ oen
las necesidades que el mundo actual les demanda,

INDICADORES

a)

b)

c)

d)

¢}

Planeamiento didsctico.

El planeamiento didactico debe orientarse con base a lo establecido en los programas de
estudio ¥ los acuerdos del proyecto educative institucional del centro, Son aguellas
actividades referidas a la implementacion del curriculo, ademds de los instrumentos
pedagdgicos que utiliza el docente o equipe docerte en impartir una asignalura o
disciplina. El planeamiento didactico orienta el curso de las innovacicnes educativas
encabezadas por la implementacion de competencias en el sistema educativo. Requiere de
la agenda de clase o guidn de clase o carta didactica, plan de unidad y otros instrumentos a
utilizar como: Guia de estudios, laboratorios v analisis de texto,

Desarrollo de clase,

Este indicador serd evaluado mediante la observacion de clases, la metodologia aplicada,
la participacion de los estudiantes, innovaciones educativas aplicadas, instrumentos
pedagogicos utilizados, material diddctico, aplicacisn a la vida practica y ambiente del aula.
El objetivo es evaluar maneras innovadoras de implementacion curricular,

Cumplimiento de horarios.

Todo centro educative privado debe acatar las horarios astablecidos en su normativa de
funcionamiento institucional, regida por el Ministerio de Educacidn, los cuales se detallan
acorde al nivel educativo de parvulario, basico y media.

]

Duracion de periodos didéicticos u horas clases por cada nivel educativo,

En educacion Parvularia la duracién de los periodos didacticos es flexible, en cuante al
tiempo v el orden, ello dependerd de las necesidades de los estudiantes v de las
condicienes del entorno educativo. Las jornadas se planifican de acuerdo al desarrollo de
los periodos didacticos establecidos, los cuales tienen asignado los diferentes tiempos.

El cumplimiento del plan de estudios de educacion basica es de cardcter obligatorio v tiene
una duracion de 25 horas semanales distribuidas en 5 horas diarias, fLas instituciones
podran ampliar sus horarios de acuerdo a su naturaleza Y proyectos),

El cumplimiento del programa de estudios en educacién media se encuentra sujeto a cada
madalidad v opcian del bachillerato. EI plan de estudios para el bachillerato general es de
40 horas semanales, y el bachillerato técnico de 44 horas semanales. Por consiguiente,
cualguier otra iniciativa de ensefianza debera respetar dicho plan. La institucion podrg
innovar en la aplicacion del curriculo, siempre tomando como base lo antes sefialado,
conforme a los objetivos y acuerdos detallados en el Proyecto Educativo Institucional,

Cumplimiento de calendario escolar,
ElArt. 107 de la Ley General de Educacion establece 200 dias lectivos, entendiéndose éstos
como aguellos en los que los educadores labaren con los estudiantes. Ademas, deberd

Manual de Acreditocion institucional 11



cansiderarse el cumalimiento del nimere de horas establecidas en los Planes de estudio
oficiales,

[ Proyectos Complementarios.

Son proyectos identificados en el Proyecto Educative Institucional y en la
autoevaluacidn institucional, con el fin de fortalecer el curriculo educativa y el
desarrollo integral del estudiante; los proyectos se estructuraran asi: descripcian
del proyecto, abjetivos, actividades, tiempo, recursos y resultados; entre los cuales
podemos ser: proyecto de integracion de tecnologias a la educacion, proyecto de
ensefianza de un segundo idioma, proyecto de investigacion, proyecto de
formacion en wvalores, educacién artistica, musica, danza, pintura, teatro,
promocion de la lectura v deporte u otros identificados conforme a su realidad
educativa.

La institucion podrd seleccionar tres proyectos como minimo, segun las
necesidades detectadas por la institucian.

MECAMNISMOS DE VERIFICACION

¥ Planeamiento didactico {plan de unidad, agenda de clase/guion de clase o carta
didactica)

v Desarrollo de clase: se realizard la observacidn de clases tomando &n cuenta aspectos
de metodologia, evaluacion, contenido v recursos que los docentes aplican en el aula;

¥ Horario escalar por nivel educativo;

¥' Horas clase por asignatura;

¥ Proyectos ejecutados, y

s ,

Foltografias, videas yv/o actas.

PONDERACION DE CRITERIOS

La ponderacion establecida para este criterio es de 2.25, este porcentaje serd aplicado de |a f
siguiente: Los indicadores a), b) y f), tendrdn una ponderacian de 1.80 distribuidos entre las 3
indicadores. Fl resto sera distribuido proporcienalmente entre los otros indicadores.

CUARTO CRITERID: SERVICIOS AL ESTUDIANTE

DEFINICION.

Los estudiantes son el centro del proceso de formacion académica. Cuentan con informacion clara,
completa y oportuna, acerca de los requisitos de ingreso, deberes y derechas, evaluacion vy
servicios de apoyo del centro educativo.,
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ESTANDARES E INDICADORES:

ESTANDARES

1. La institucidon comunica opertunamente las formas, herramientas y tiempos de evaluacidn
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. La institucion informa a cada estudiante los resultados obtenidos en las evaluaciones, con
al propdsito de superar las dificultades y estimularle a continuar aprendiendo.

3. La institucidn considera los resultados obtenidos por los estudiantes para desarrollar los
planes de refuerzo académico.

4. La institucidn sistematiza, resguarda y actualiza responsablemente el registro académico
de los estudiantes, para evidenciar la evolucion de los aprendizajes, asi como la
legalizacién de los mismos.

INDICADORES:

a)

b)

¢}

Requisitos de ingreso del estudiante.

s5on el conjunto de disposicienss generales gque la institucian solicita a los padres de familia o
responsable v estudiantes para conceder la matricula v la permanencia en la institucion. Estos
requisitos se establecen de acuerdo a la filosofia institucional.

Deberes y derechos de estudiantes, docentes y padres de familia.

Son las normas generales del centro educativo que deben ser conocidas v socializadas con
estudiantes, docentes v padres de familia, el cumplimiento de ellas contribuird a la formacion
academica y a conseguir un buen clima de relacion entre si, Dichas normas deberan incluirse
en el proyecto de gestian,

.

Mecanismos de desempeno academico y evaluacién de los aprendizajes.
Calendarizacion anual: En la que se indiguen los pericdeos ordinarios, extraordinarios vy de
recuperacion de la evaluacidn del aprendizaje.
Evaluacidn de cardcter diagnéstica, formativa y sumativa o el sistema de evaluacion de |os
aprendizajes con el que cuenta el centro educativo: Se debe evidenciar en la planificacion
didactica.
Informacian a padres de familia sobre los resultados académicos v farmativos, avance de
los estudiantes: Medios de comunicacion utilizados para dichos resultados v frecuencia en
el uso de esos medics, :
Plan de refuerzo académico u otras acciones que la institucion cansidere pertinentes para la
superacion de las deficiencias presentadas por los estudiantes,
Plan de accidn ante resultadas obtenidos en las pruebas nacionales: La institucian analiza y
considera los resultados juntamente con el personal docente, para emprender acciches en
las areas deficitarias. {se solicitard an los casos que amerite),

d) Registro académico de los estudiantes (matricula, notas v asistenca).

Toda institucion debe contar con un registro ordenado, sistematico v actualizado de la
evaluacion académica de los estudiantes y debe existir un responsable del misme. Como
producto de este proceso, los padres de familia podran informarse del rendimiento y evolucidn
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de sus hijos. La institucion considerard los medios para tal entrega, (electrdnico, libretas de
notas). El registro académico comprende desde el nivel parvulario hasta el bachillerato (en el
bachillerato lo realizan a través del SIRAL,

La institucion debera contar con un archivo de registro académico integrado per: Libro de
promociones, expedientes de los estudiantes, libro de registro de matricula, asistencia y
gvaluacion del rendimignto escolar,

Esta informacidn debera ser resguardada en archivos de respaldo para la seguridad de la
informacion. Asi también, cada docente deberd contar con libro de registro de matricula,
asistencia y evaluacién del rendimiento escolar de sus estudiantes, debiendo mantener dicha
informacionen forma actualizada.

e] Servicios de apoyo y asistencia estudiantil.
Entre los cuales se encuentran servicios psicologicos, programa de becas, gohierno estudiantil,
accesn a biblioteca, programas de Intercambio y participacién en competencias nacionales o
internacionales,

MECANISMOS DE VERIFICACION

Manual de convivencia 2scolar o reglamento interno,

Catendarizacion anual;

Medios de comunicacidn utilizados para informar a los padres de familia;

Flan de evaluacian institucional:

Plan de refuerro académico;

Plan de accian ante resultados de pruebas nacionales,

Registro Académico: Expedientes, carpetas de estudiantes con su respectivo historial,
registro electranico en |los casos que amerite,

Lttt SkR &

PONDERACION DE CRITERIOS:

La ponderacion para este criterio es de 2.00, este [JDrCEn’EajE estara distribuido de la manera
siguiente: los indicadores ) y d), tendran una ponderacion de 1.50 distribuido entre los 2
indicadares. El reslo serd distribuido proporcionalmente.

QUINTO CRITERIO: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS FISICOS

DEFINICION _

se entiende por infraestructura y recursos fisicos al conjunto de elementos © servicios que se
consideran necesarios para el funcionamiento de una organizacion o para el desarrolle de una
actividad. Comprende instalaciones y eguipamiento.

ESTANDARES E INDICADORES

ESTANDARES
1. El centro educativo cuenta con instalaciones apropiadas, ambientadas, disefadas para el
servicio educalivo, acordes a su poblacion estudiantil v nivel educative ofertado, con
espacios que refuercen el proceso ensefianza-aprendizaje.
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2. El centro educativo cuenta con infraestructura v recursos fisicos acomodados a las
necesidades de los estudiantes con materiales didacticos, mobiliario v recursos
tecnologicos.

3. El centro educativo posee espacios de recreo que contribuyen al desarrollo lidica del
estudiante, asi como zonas de seguridad y salidas de emergencias debidamente
sefializadas,

INDICADORES

Este criterio considera las condiciones bdsicas que las instituciones deben poseer para prestar el
servicio educativo, asi como la disponibilidad de recurses gue fortalecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, entre allos:

a)

I}

d)

Modalidad de posesion de la infraestructura (propia/rentada).
Este indicador nos arientarad a definir cudl es la situacion de posesian de la infraestructura
de los colegios privados en-el pals, por lo tantag, ne sera ponderado.

Distribucién de la infraestructura en el gue se indiguen los distintos espacios académicos
y administrativos (Direccion, area administrativa, biblicteca, sala de maestros, primeros
auxilios, area de registro académico, centro de computo v acceso a Internat y atros),

Instalaciones acordes al nimero de estudiantes atendidos.
Permitira valarar las dimensiones de las instalaciones del centro educativo en relacian con
el numero de estudiantes matriculados,

Aulas por estudiantes, {estandar 1.00 m* por estudiante),

El estudiante deberd recibir sus clases en aulas que faciliten su proceso de ensefianza y no
se encuentre saturacian de los espacios académicos. Este indicador permite ademas, que
los estudiantes tengan accesa a la pizarra, a la explicacion del docenta y material diddctico
utilizado.

Proporcion de estudiantes por area de recreo. {1.00 m? por estudiante),

Los espacios como canchas, zonas de recreo y jardines, deberdn ser seguros para los
estudiantes. Cuando la institucién no cuente dentro sus instalaciones con esas dreas,
podran hacer uso de instalaciones de la comunidad, siempre y cuande se tomen medidas
que garanticen la seguridad del estudiantado y que no afecten las relaciones con la misma,
Para ello, deberd mostrar las respectivas evidencias, come: contratos, convenios, acuerdas
con la junta directiva de la comunidad v otros.

Sanitarios con relacion al namero de estudiantes. (estindar 25 estudiantes por sanitario);
Ademds, de poseer sanitarios para uso exclusivo de |os docentes, es indispensable que la
institucion cuente con servicios sanitarios exclusivos para los estudiantes. Estos deberan
encontrarse en buenas condiciones: Limpieza, acceso al agua, buen funcionamiento,
disponibilidad de papel higiénico vy jahdn, diferenciados por génern, condiciones de
privacidad, papeleras;

Plan de mantenimiento, renovacion y conservacion de lg infraestructura, mobiliario vy

equipo.
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)

k)

El centro educativa supervisard periddicamente las condiciones de infraestructura,
rnokiliario v equipo, y deberd contar con el plan de mantenimiento.

Acceso a computadora e internet.

Considerando el internet coma una herramienta para el aprendizaje, los estudiantes deben
contar con acceso a internet como opcion de basgqueda de informacidn v de apoyo a los
contenidos  impartidos bajo la supervision del docente, basado en resultados de
aprendizaje. La institucion deberd contar con las computaderas necesarias segin el
nimero de estudiantes por clase, proporcionando la apartunidad a los estudiantes de
hacer uso del equipo informatico v que desarrallen la competencia requerida,

Mabiliario y equipo en buen estado acorde a los niveles educativos gue ofertan.

Los centros educativos deberan disponer del mobiliario acorde al nivel que imparten. En el
nivel parvulario los estudiantes deberan utilizar mesas trapezoidales, acordes a la edad y
que permitan la socializacian. En el nivel basico es importante considerar la edad de la
poblacian atendida, asi como en el nivel medio.

Zona de atencion para el nivel parvulario como:

Madurer intelectual, ciencias plasticas, construccion, dramatizacian, biblicteca, arena y
agua, Las zonas de atencion deben contar con materiales, jusgos atractivos e inofensivos,
asi como se deben incluir materiales educativos’ apegados a las unidades de aprendizaje.
La institucidn debera seleccionar tres zonas comao miinimo de acuerdo a las prioridades
detectadas en el plan educativo institucional. Estas zonas pueden ser moviles o adaptarse
de acuerdo a los periodos diddcticns establecidos.

En los centros educativos que ofrezcan servicios de educacion Parvularia junto con otros
niveles, debe adecuarse un espacio exclusivo para que los estudiantes de este nivel
desarrollen actividades educativas v recreativas fuera del aula; es decir, éste debe estar
separado de otros niveles educativos.

Laboratorio de ciencias y biblioteca.

Fl laboratorio de ciencias es imprescindible cuando la institucion posee los niveles de
tercer ciclo v bachillerato, para ello deberd contar’ con los instrumentos, materiales y
equipo basico para su funcionamiento (ver guia en onexos).

La biblioteca es un espacio necesario en todo centro educativo, el aprovechamiento de
este recurso debe ser promovido por las autoridades y trasladado a los docentes para
incentivar el hibito de la lectura. Esta biblioteca puede ser fisica y/o virtual, siempre y
cuando esté a disposician de los estudiantes con sus respectivos controles, (Ver guio en
anexos ) _

Se evaluara mobiliario v equipo adecuado y proporcional @ los servicios gue ofrece el
centro educativo,

MECANISMOS DE VERIFICACION

g
v

v
v

Escritura de propiedad y/o arrendamiento de local vigente;

Plan de mantenimiento o comprobaciones sobre la inversion y mejoras de la
infraestructura;

Planos de distribucian de la infraestructura o crogquis del lugar;

Mamero de computadaras al servicio de los estudiantes;
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¥ Convenios con la comunidad y alcaldias (en case que fas instituciones no cuenten con los
espacios fisicas parg recreacion y deporte);

v Biblioteca fisica o virtual, y

¥ Laboratario de ciencias {a partir de séptimo grado).

PONDERACION DE CRITERIOS
La ponderacion establecida para este criterio es de 1.50 y sera distribuido proporcionalmente
entre los indicadores del criterio.

DISPOSICIOMES GENERALES

El Ministerio de Educacidn se reservara la aplicacion de otros instrumentos de evaluacién como!
Entrevistas con estudiantes, entrevistas con docentes, observacion del desarrollo de clases; con el
proposito de constatar o validar la informacidn recopilada o proporcicnada por las autoridades.

Luggn de finalizado el proceso de evaluacian, dentro de los sesenta dias siguientes, el Ministerio
de Educacion comunicara a través de su pdgina Web, los resultados obtenidas con el objeto de
informar v orientar a los padres y madres de familia scbhre |a certificacidn de calidad de los
servicios educativos ofertados por los centros educativos privados.

El Ministeric de Educacion podrd realizar visitas de seguimiento y supervision en cualquier periodo
del afin, para garantizar que la acreditacién asignada se mantenga en el tiempao, v se reservara el
derecho de suspender o bajar la certificacidn, de encontrar deficiencias o deteriore en la
prestacion del servicio educativo,

Las criterias de evaluacion antes descritos tendrdn una revision peritdica, a fin de adaptarlos a las
realidades y exigencias de |a educacian, estimulando la mejora continua de los centros educativos,

El presente Manual entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.-
COMUNIQUESE.

MINISTRO DE EDUCACION AB<HONOREM

Al
HHL-'!JRLI".-".-’T:I ALRAD TG
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ANEXOS

Los anexos descritos en el presente Monual de Acreditacian son uno guia pora gue los centros
educativos puedan contar con los documentos, informacion v con los recursas necesorios para
gorantizar el buen funcionamiento y calidad de los servicios que ofrece la institucion educativa.
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ANEXO 1

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Este formato presenta los elementos basices gue debe contener la Autoevaluacion Institucicnal,
Sin embargo, la institucidn queda en libertad de fortalecer su informacién a través de otras
metodologias que sean confiables y que aporten datos para la mejora de la calidad del servicio
educativo. Esta autoevaluacion debe realizarse de manera transparente, realista, con vision a largo
plazo, gue conlleve a accianes concretas de mejora de la calidad de educacion gue ofrecen a sus
estudianteas.

La auleevaluacidn es una estrategia interna de evaluacion, cuyo propasito es el mejoramianto de
la calidad, Consiste en un proceso de andlisis del desempefio de la institucién, destinado a
irmplementar acciones de mejoramiento. La autoevaluacion define claramente su propésito dentro
del contexto de |a formacidn v explica a quién le sirve la instilucion v gue intenta lograr.

Para realizar la autoevaluacién deberd tomar como base los criterios, estindares e indicadores del
proceso de Acreditacion del Ministerio de Educacian y otros gue sean relevantes para su
desempeno coma: Camunicacian, Clima institucional, Administracidn, etc.

La autoevaluacicn debe sustentarse en una reflexion fundada en el analisis de distintos refarentes,
documentos e indicadores que permitan emitir juicios sobre la gestion educativa institucional.

Este estudio debe estar coordinado por un equipe o una unidad especializada, la cual deberd tener
disponibilidad de informacion valida v capacidad de analisis de la misma, orientando el PFOICESo
hacia la oblencidn de resultados concretos de mejoramiento institucional,

Principios que orientan la auteevaluacion institucional

Para que el proceso de autoevaluacion sea fructifero v sus resultados sean Otiles para la institucion
y para la toma de decisiones futuras, es necesario que los miembros de la institucion compartan
les siguientes principios:

Veracidad: la honestidad, coherencia v responsabilidad en el manegjo de la informacion sen
actitudes fundamentalmente para garantizar la calidad de la evaluacian. Por ello, las evidencias
{documentos, informes, encuestas, indicadores) son indispensables para sustentar los juicios
relativos al estado en que se encuentra la institucidn y las decisiones que determinan su rumbo
futuro.

Participacian: mas gue cumplir con una norma, la autoevaluacion busca promover la participacian
activa de la comunidad educativa en el conocimiento del estade de desarrollo institucional,
sugiriendo ambientes favorables a la contribucion significativa y propositiva en la autoevaluacion y
a la presentacidn de sus resultados a la comunidad en general,

Corresponsabilidad: puesto que la autoevaluacién noes un fin en si misma, yva gue de su resultado
se derivaran nuevas rutas a seguir para mejorar la institucion, se requiere que los participantes en
el preceso comprendan gue el éxito del desarrollo institucional exige del esfuerzo conjunto y
arganizado de todos en el ambite de accian que les corresponde.

PARTES DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL {Recomendable)
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1. INTRODUCCION

2. OBIETIVOS
(Indicaciones: Les objetivos deben ser acordes con las aspiraciones y expactativas de la
educacion y establecen como la institucian logrard su mision. Reconoce la eficiencia v las
debilidades de la Institucian, lo cual da credibilidad institucional),

PERIODO DE REALIZACION DE LA AUTOEVALUACION
{(Fechas de inicio y finalizacion de la evaluacidn)

[

4. ETAPAS DEL PROCESO
Son etopos del proceso de autoevaluacion, las siguientes:

4.1, Preparacion de la autoevaluacion:
¥ Desarrollar los instrumentos, métodos de recoleccion y andlisis de la informacian,
¥' Creacidn de mecanismos apropiados para informar a la comunidad educativa la
autoevaluacion, asi como el cronograma de sus actividades,
v Organizar las acciones de capacitacion necesarias.

4.2 Organizacion del Procesa.
El equipo disefiard el proceso v planificard actividades, considerando prioridades, los equipos
participantes v los plazos esperados.

4.3 Recoleccidn de la Informacion,
Cuanda la informacién existente no es fiahle, el equmu deberd recolectarla a través de
encuestas, cuestionarios, entrevistas, ete.

4.4 Andlisis de la informacion de acuerdo a estindares e indicadores,

Este es un analisis reflexivo basado en la infu:urmaciu:’mp i los antecedentes reunidos, de acuaerdo
a los estandares e indicadores solicitades en la narmativa doe acreditacidn, tomando en cuenta
las debilidades para  hacer un mejor estudio de la situarcion, y asi poder hacer un juicio
evaluativo del mismo, ya que se requiere para cumplir a satisfaccion los criterios de
evaluacion previamente definidos.

4.5 Realizacian del FODA
Este se puede utilizar como una ’aumwdluarmm presentando las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que tiene la institucién.

5. ACCIONES

Habiéndose detectado en el informe de autoevaluacidn, las fortalezas y dehilidades, éste
procederd a realizar un plan de mejoramients institucional, elabarando estrategias, dreas a
mejorar, recursos, responsables y tiempos que vayan encaminadas al mejoramiento de la
calidad educativa,

% . L 3
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ANEXO 2

PLAN DE MEJORANIENTO INSTITUCIONAL

El Plan de Mejoramiento Institucional se eles labera a partir de los resultados de la
Autoevaluacian Institucional, acd se plantean las metas de acuerdo a los aspectos identificades en
la autoevaluacion v permite orientar gl trabajo hacia la consecucidn de legros de objetivos para el
nuevo ano lectivio.

ts el conjunta de metas, acciones, procedimientos y ajustas gue la institucion educativa define y
pone en marcha en periodos de tiempos definidas, para gue todas les-elementos de la gestion de
la institucion se integren en torno de objetivos cominmente acordados y apoyen su mision
académica.

La herramienta para llevar a cabo el Plan de Mejoramiento Institucional es la  autoevaluacién
porque permite recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacidn sobre el desarrollo de las
acciones y del resultado de los procesos de la institucion.

La funcidn del Director es fundamental en la elaboracion v desarrolle del Plan de Mejoramiento
Institucional, va que es responsable de orientar el eguipo humano que realizard y apoyara el
proceso de cambio y de mejoramiento de la institucion.  El recurso docente, administrativo y
directivo-es determinante en la implementacion de las accianes de M jora.

Componentes del Plan de Mejoramiento

El plan de mejoramiento debe efectuarse bajo el andlisis de los criterios de evaluacion
considerados en el proceso de Acreditacion Institucional, incluyendo sus estandares e indicadores,

Asi también, deben considerarse en el analisis efectuado en la autoevaluacion. Para ampliar su
valoracian, se hace necesario incluir los aspectos de gestion que la integran y que siempre deben
estar al servicio de lo académica.

Componentes de gestian coma parte esencial del proceso:

v Gestidn académica: plan de estudio, enfoque metodoeldgico, evaluacion, jornada escolar,
planeacion del aula, evaluacion en el aula, actividades de recuperacian, seguimiento al
ausentismo, seguimiento de resultados académicos,

v Gestion directiva: en ésta se encuentra el consejo directive y consejo académico,

¥ Gestidn administrativa y financiera: colectar leas ingrasns, proceso de matricola,  servicios
complementarios.

¥ Gestion de convivencia vy comunidad; gestion de conflictos, participacion de padres,
proveclto de vida, ofertas de servicios a la comunidad, manual de convivencia.

A continuacian se presenta una guia de los posibles elementos a censiderar en la elaboracian del
Plan de Mejoramiento Institucional, sin embargo, es importante destacar que cada institucion
puede disefiar su propio plan considerande el Plan Educativo Institucional, sus necesidades, su
realidad y su entorne.

1. Presentacian.
2. Ohbjetivos.
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3. Perindo de ejecucidn,
Resultados de la autoevaluacion en términcs de fortalezas y debilidades.
Areas en las que se trabajars destacando:

5.1. Aéreas a mejorar, indicadores, actividades, evaluacion, recursos, resultados, tiempos y
seguimiento al plan.
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ANEXO 3

LABORATORIC DE CIENCIAS,

L R

Aspectos Generales.

Es un local con instalaciones y materiales especiales, donde se realizan experimentos que
facilitan el estudio de |a fisica v la quimica. En el laboratorio de ciencias se llevan a la
practica los conocimientos tedricos, aplicando las técnicas de uso comun en la materia las
gue permiten comprobar hipdtesis obtenidas durante la aplicacion del método cientifico.
Se evaluara mobiliario y equipo adecuado y proporcional a les servicios que ofrece al
centro educativa.

Se evaluara mobiliario v equipo adecuado v proporcional a los servicios que ofrece &l
centro educativa.

Objetivos de la existencia del laboratoric de ciencias.

Determinar los problemas fundamentales que presentan las estudiantes en el aprendizaje
de las ciencias naturales,

Analizar los problemas mas comunes que tiene que enfrentar el docente respectn a la
ensefianza de las ciencias naturales en el centro éducatiuﬂ.

Reflexionar acerca de la distancia entre el conocimiento cientifico proplamente dicho y los
contenidos escolares que se ensenan.

Ofjetivos Especificos.

Ayudar a los estudiantes a pensar de manera |ogica sobre los hechos cotidianos y resolver
problemas practicos y sencillos, 2

Conocer los adelantos tecnoldgicos y cientificos.

Pramover el desarrollo intelectual.

Ayuda al trabajo en otras dreas del aprendizaje.

Equipo mobiliario bdsico.

Mesas con fregadern,
Bancos, estantes y extinguidores

EQUIFO DE LABORATORIO.

Microscopios

Mecheros

luegas de {beackers) de tres diferentas tamafos
luegas de erlenmeyer de diferentes tamafios
luegos de prohetas de diferentes tamafios
Pipetas

Cajas de petri

Bisturies

Balanza de precision
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Termdrnetros para laboratorio
Soporte para tubos de ensayo
Péndulos

Juegos de embudo

Botellas para colectar gas
Pinzas para tubos de ensayo
Barometro y cronémetro
Reactivos

Gradias (gradia para tubos)
Dinamametras

Aro metalico

Tubos de ignicion

Guantes para proteger de sustancias como acidos
Lupas

SRR R ORRR SN R &

Recomendaciones

¥ E| laboratorio debe ubicarse en un local con buena ventilacion y tener; masas de trabajo,
agua, luz, drenaje.

¥ Las redes de los servicios especiales como gas, electricidad v sus aparatos
correspandientes han de estar protegidos por encima del riesgo del prapio laboratorio.
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ANEXO 4
BIBLIOTECA.

Aspectos generales

Lz biblioteca proporciona informacion  fundamental para que  los  estudiantes  puedan
desenvolverse con éxito en nuestra sociedad y puedan contar con infarmacian confiables fue les
permitan ampliar sus criterios, vision de vida, descubrir y conocer la historia, sustentar teorias y
conceptos. Proporciona a los estudiantes informacion actualizada para el aprendizaje a lo largo de
loda su vida y contribuye a desarrollar su imaginacidn.

El Centro Educativo debera contar con biblioteca fisica o virtual para fTacilitar el acceso de la
infermacion a los estudiantes y docentes,

Se evaluard mobiliario y equipo adecuado y proporcional a los servicios que ofrece el cantro
educativa.

Se evaluara mobiliario y equipo adecuado y proporcional a los servicios que afrece el centro
educativo,

Mision de la hiblioteca

La biblioteca ofrece servicios de aprendizaje, libros y otros recursos que permiten a todos los
miembros de la comunidad forjarse un pensamiento critico v utilizar eficazmente |a informacian en
cualguier formato v medio de comunicacian, '

Objetivos de la biblioteca
Los objetivos enumerados a continuacion son fundamentales para desarrollar los canocimientos
bdsicos, los rudimentos en materia de informacidn, la ensefanza, al aprendizaje vy la cultura, v
representan los servicios esenciales de toda biblioteca:
¥ Respaldar y realizar los objetivos del proyecto educativo del centro educativo v del plan de
estudios, .
¥ Inculcar y fomentar en los estudiantes el habito y el placer de |a lectura, el aprendizaje v la
utilizacién de las bibliotecas a lo largo de toda su vida:
v Ofrecer oportunidades para realizar experiencias de creacidn y utilizacion de informacion a
fin de adquirir conacimientas, comprender, desarrallar la imaginacion y entretenerse;
¥' Organizar actividades que estimulen la sensibilizacidn en el plano cultural y social;
¥ Fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la biblioteca dentro vy fuera del
conjunto de la comunidad educativa,

Makiliario Basico:
v ESTANTES
¥ MESASY SILLAS
¥ FICHEROS

MATERIAL DE BIBLIOTECA

GENERALIDADES

Diccionarios

Enciclopedias

Sistemnas de blisqueda de la infarmacion
Catalogaos y Bibliografias
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Material grafico (mapas)

PSICOLOGA
Maeral v etica

RELIGION
Teclogia

CIENCIAS SOCIALES

Demografia y estadistica {actualizada)

Politica

Derechos

Transversales (valores en general, educacion para la salud, sexual, vial)
Turismeo

CIENCIAS MATURALES

Ciencias del medio ambiente

Fisica

Quimica

Matematica

Ciencias de la tierra

Biologia

Botanica

Gistintas obras literarias
GEOGRAFIA, BIOGRAFIA £ HISTORIA

Recomendaciones .

Cantar con politicas de los servicios que ofrece la biblioteca a fin de definir objetivos, prioridades y
prestaciones, en funcion del plan de estudins. Fs necesario QuE sus servicios sean accesibles a
todos Inos estudiantes,
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ANEXO 5

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ESTUDIO

En Educacidn Parvularia, los Periodos de la Jornada diaria son los siguientes:

S T ﬁEEEI@NES T A 7=
PERIODO DIDACTICO. |SEcciON  1[SECCION  2[SECCION 3 |SECCION
Sl R | (4 ARlOS) (5 ANOS) {6 ARDS) INTEGRADA
Saludo y actividades diarias 15 min. 15 min 15 min 15 min
Educacidn artistica o Educacion fisica | 30 min | 30 min a0 min 30 min

| Conversacion A0 min I 30 min A0 min 30 min
Refrigerio 20 min | 20 min 20 min 20 min
Descanso 10 min 10 min 10 min 10 min
Recreo 25 min 25 min 25 min 25 min
Aprestamiento A0 min 40 min 40 min A0 min
Juego en Zonas | 30 min | 30 min A0 min 30 min
Despedida | 10 min | 10 min 10 min 10 min
TOTAL MINUTOS | 210 min [ 210 min. 210 min 210 min
TOTAL HORAS - L 3 horas 30 min. i 3 horas 30 min. | 2 horas 30 min. | 2 horas 30 min.

El Plan de estudio en Educacion Basica es el siguiente:

e

ASIGNATURA - Td? h.zr:s Sir:an_aslss FREm e
Lenguaje{lenguaje y Literatura en Tercer Ciclo) |8 G 5 5 5 5 5 5 5 '
Matematica B 7[5 |18 18 |5 [8 [B [ |8
Ciencias, Salud ¥ Medio Ambiente 3 |4 5 |5 5 5 |5 5 5
Estudios Sociales
(Incluye Educacion Moral y Civica con una hera |3 (4 (4 14 |4 4 15 |15 |5
clase a la semana) " '
Educacién Artistica 2 3 3 |3 |3 3
Educacidn Fisica [2 3 3 3 3 3 p P 2
Inglés * (segundo idioma) ' | . 3 |5 |3
Total |25 |2% |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

Los Planes de Estudio de Educacion Media son los siguientes:

Bachillerato General

ASIGMATLRAS DEUH.,ND =

12 AND | 22 ANO

| AREA BASICA Horas clase sermanales

Lenguaje y Literatura 5 5

Matematica 6 5] .

! Ciencias Naturales & 6 !
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ASIGNATURAS

DIURNO

12 ANO

|22 ARO

AREA BASICA

Horas clase semanales

una hora clase a la semana

Estudios Sociales y Civica (Incluye Moral y Civica, con

5

5

Idioma Extranjero

Infermatica

AREA DE FORMACION APLICADA

Orientacian para la vida

Serninarios

Curso de habilitacion laboral

TOTALES

40

40

Bachillerato Técnico Vocacional

ASIGNATURAS

DIURNO

12 ANO

| 22 AflO

31 AND

|AREA BASICA

Horas clase semanales

Lenguaje y Literatura

5

5

o

Matematica

|6

6

Ciencias Naturales

|
|

{6

]

8]

Estudios Sociales y Civica (Incluye Moral y Civica, an

LIF'IEI hora ¢lase a la semana

Idmr‘nd Extranjero

Informatica

AREA DE FORMACION APLICADA

Orientacion para la vida

Seminarios

AREA TECNICA

Tecnologia |, 1LY |11

Practica LI Y 1

#

Laboratorio de Creatividad 1,11 Y 11|

Practica Profesional

2

Trabajo de Graduacion

Lol =

e e B B O

2

TOTALES

44

a4

30(*)

*La distribucién de la carga hararia semanal de las asignaturas de Tecnologia |, 1l y 11l y Practicas |, ||
y Il estd sujeta al disefio de los  Programas de Estudio de cada opcian del Bachillerato Técnico,
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